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देखभाल का .म: $ामीण 0वा02य 

काय5कता5ओ ंका वेतन संघष5 

संदभ5 

• महारा%& म' अशंकालgन ि0थरg 

पJरचाJरकाएँ (ASPs) (ामीण +वा+-य 

सेवा म' मह1वपणू4 भ6ूमका 8नभाती ह;। 

• दशक? क@ सेवा के बावजदू, उनका 

मा6सक वेतन 2016 से ₹3,000 पर 

ि0थर है, जो महँगाई और Jयनूतम 

वेतन सरुLा से बहुत कम है। 

_मखु मFुदे 

1. कम और ि0थर वेतन 

o 2016 से ₹3,000/माह; 2025 

तक केवल ₹6,000 देने का 

वादा, जो अभी भी 

बहुउOदेPयीय +वा+-यक6म4य? 

से कम है। 

2. सामािजक सरुiा और लाभ6 कj कमी 

o नौकरR क@ सरुLा, प'शन, 

सरुLा उपकरण या याSा भTा 

नहRं। 

o Vो1साहन रा6श भी देर से 

6मलती है, जो लगभग 8नवा4ह 

माS है। 

3. लWGगक और वग5-आधाJरत उपेiा 

o अWधकांश गरRब, (ामीण 

मYहलाएँ ह; → िजJह'  अनदेखा 

करना आसान। 

o साव4ज8नक +वा+-य ^म का 

ऐसा पदानु̀ म दशा4ता है जहाँ 

कुशल काय4 को केवल इस6लए 

कम आकंा जाता है bय?cक यह 

मYहलाएँ करती ह;। 

4. काय5 कj अि0थरता 
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o इJह'  राabgय $ामीण 0वा02य 

4मशन (2005) के तहत ASHA 

काय4कता4ओ ंक@ तरह 

“+वयंसेवक” माना गया, 

इस6लए औपचाfरक कम4चारR 

का दजा4 नहRं। 

o gयावसा8यक जोhखम झलेती ह; 

(साँप काटना, टRकाकरण kयटूR 

के दौरान सड़क दघु4टनाएँ) → 

nबना बीमा/मआुवज़े के। 

lयापक पJर_ेmय एवं तलुनाएँ 

• ASHA काय5कता5 (संपणू5 भारत मD) 

o (ामीण +वा+-य VणालR क@ 

पहलR कड़ी, cफर भी 

+वयंसेवक के qप म' मानी 

जाती ह;। 

o मानदेय, सामािजक सरुLा 

और माJयता क@ माँग' ASPs 

जसैी हR ह;। 

• संरचनाcमक nवरोधाभास 

o सरकार मYहलाओ ंक@ +वा+-य 

LेS म' भागीदारR को 

सशिbतकरण बताती है, 

लेcकन gयवहार म' → शोषण 

(कम वेतन, अWधकार? का 

अभाव, काय4 म' गfरमा क@ 

कमी)। 

महcव 

1. साव5जdनक 0वा02य _णालg कj 

dनभ5रता 

o ASPs और ASHAs हR (ामीण 

+वा+-य सेवा क@ रRढ़ ह; 

(टRकाकरण, रोग 8नगरानी, 

मात-ृ6शश ु+वा+-य)। 

2. अवमिूoयत .म 

o यYद इन मYहला काय4कता4ओ ं

को माJयता और उWचत 

भगुतान नहRं 6मला, तो 

+वा+-य VणालR +वयं को 

कमजोर करेगी। 

आगे का रा0ता 

• pयनूतम वेतन और महँगाई-आधाJरत 

वेतन संशोधन स8ुनिPचत करना। 

• सामािजक सरुiा, बीमा, पDशन और 

याZा भrा Vदान करना। 

• सामदुा8यक +वा+-य काय4कता4ओ ंको 

“+वयंसेवक” नहRं बिuक औपचाJरक 

कम5चारg के qप म' माJयता देना। 

• साव4ज8नक +वा+-य म' समान .म 

संबंध +थाwपत करना ताcक Yटकाऊ 

और Vभावी +वा+-य सेवा संभव हो 

सके। 

How to use in Mains  
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_ाथ4मक _ासंGगकता: जीएस पेपर II 

(सशुासन, सामािजक pयाय, 0वा02य) 

यह सबसे V1यL और सशbत जड़ुाव है। 

1. सामािजक iेZ/सेवाओ ंके nवकास और 

_बंधन से जड़ु ेमFुदे (0वा02य): 

• कैसे उपयोग करD: यह केस भारत के 

Vमखु राabgय 0वा02य 4मशन (NHM) 

का आलोचना1मक मuूयांकन है। 

• S�याpवयन अतंर 

(Implementation Gap): सरकार 

क@ रणनी8त (ामीण +वा+-य सेवा म' 

ASPs और ASHAs पर आधाfरत है। 

लेcकन इJह'  "+वयंसेवक" वगzकृत कर 

अ1यuप पाfर^6मक देना VणालR म' 

एक संरचना1मक दोष है। यह एक ऐसा 

उदाहरण है जहाँ नी8त पहँुच 

(outreach) म' सफल है परंत ुकाय4बल 

के शोषण पर आधाfरत है। 

• लोक 0वा02य पर खतरा: लेख का 

8न%कष4 cक यह VणालR “+वयं को न%ट 

करने के 6लए बा{य है” (bound to 

sabotage itself) अ1यंत Vभावी तक4  

है। हतो1साYहत और आWथ4क qप से 

कमजोर +वा+-य काय4कता4ओ ंसे 

सतत एवं गुणवTापणू4 सेवा क@ अपेLा 

नहRं क@ जा सकती, िजससे परूा 

साव4ज8नक +वा+-य ढाँचा कमजोर 

होता है। 

2. कमजोर वग� के 4लए कoयाणकारg 

योजनाएँ: 

• कैसे उपयोग करD: ASPs और ASHAs 

6लगं और सामािजक-आWथ4क ि+थ8त 

के कारण एक "कमजोर वग4" का 

V8त8नWध1व करती ह;। 

• लWGगक शोषण: यह +प%ट qप से 

"ल;Wगक और वग4-आधाfरत उपेLा" का 

मामला है। चूँcक यह काय4 म}ुयतः 

गरRब (ामीण मYहलाओ ंOवारा cकया 

जाता है, इस6लए इसे gयवि+थत qप से 

कमतर आकँा गया है। यह मYहलाओ ंके 

सशिbतकरण को Jयायपणू4 ^म 

Vथाओ ंसे जोड़ता है। 

• सामािजक pयाय: Jयनूतम वेतन, 

नौकरR क@ सरुLा, और प'शन जसैी 

सामािजक सwुवधाओ ंसे वंWचत करना 

आWथ4क Jयाय से इनकार है। 

3. सरकारg नीdतयाँ और ह0तiेप: 

• कैसे उपयोग करD: यह ि+थ8त +वा+-य 

LेS म' ^म नी8त क@ असफलता को 

उजागर करती है। 

• "+वयंसेवक" क@ ^ेणी का उपयोग कर 

इJह'  औपचाfरक रोजगार के लाभ? से 

वंWचत करना एक Vमखु शासन-संबंधी 

(governance) सम+या है। 
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Fnवतीयक _ासंGगकता: जीएस पेपर I (समाज) 

और जीएस पेपर IV (नीdत-नdैतकता) 

GS Paper I: मMहलाओ ंकj भ4ूमका और 

मMहला संगठन 

• कैसे उपयोग करD: यह "अ�Pय और 

अV8तदT देखभाल अथ4gयव+था" 

(care economy) का +प%ट उदाहरण 

है जहाँ मYहलाओ ंका ^म आवPयक है, 

लेcकन न तो औपचाfरक qप से 

माJयता Vा�त है और न हR उWचत qप 

से पाfर^6मक Yदया जाता है। यह 

मYहलाओ ंक@ भागीदारR और 

सशिbतकरण के बीच अतंर को उजागर 

करता है। 

GS Paper IV: नdैतकता और मानव-इंटरफ़ेस 

• कैसे उपयोग करD: यह केस +प%ट 

न8ैतक OवंOव (ethical dilemma) 

और संवधैा8नक मuूय? के उuलंघन को 

V+ततु करता है। 

• नdैतक FवंFव: रा�य का दा8य1व है cक 

वह +वा+-य सेवाएँ उपल�ध कराए, 

लेcकन इसे स+ता बनाने के 6लए 

कमजोर काय4बल का शोषण करता है। 

• संवधैाdनक नdैतकता 

(Constitutional Morality): यह 

पfरि+थ8त सामािजक Jयाय और ^म 

क@ गfरमा जसेै 6सOधांत? का उuलंघन 

है। 

• सशुासन मD सcयdनaठा (Probity in 

Governance): एक सरकार जो 

मYहलाओ ंके सशिbतकरण का उपदेश 

देती है लेcकन gयवहार म' शोषण करती 

है, न8ैतक शासन (ethical 

governance) म' wवफल है। 

ब=च6 के >खलाफ अपराध: एनसीआरबी Jरपोट5 
2023 

• कुल मामले: 2023 म' ब�च? के 

hखलाफ 1,77,335 मामले दज4 cकए 

गए। 

• साल-दर-साल वFृGध: यह 2022 क@ 

तलुना म' 9.2% क@ वOृWध को दशा4ता 

है। 

• अपराध दर: V8त 1,00,000 ब�च? पर 

अपराध दर 39.9 हो गई, जो 2022 म' 

36.6 थी। 

_मखु अपराध .े>णयाँ: 

1. अपहरण और 

अपहरण: 79,884 मामले (कुल का 
45%) 

2. पॉTसो अGधdनयम के तहत 

मामले: 67,694 मामले (कुल का 
38.2%) 

सवा5Gधक मामले वाले रा�य: 
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1. म{य Vदेश (22,393) 

2. महारा%& (22,390) 

3. उTर Vदेश (18,852) 

 

अGधक मMहलाएँ .मबल से जड़ुीं, लेSकन Tया वे 

वा0तव मD रोज़गार मD हW? 

_संग 

मYहला ^मबल भागीदारR दर (FLFPR) 2017-

18 म' 23.3% से बढ़कर 2023-24 म' 41.7% हो 

गई। 

इसे ल;Wगक समानता और ग8तशील ^म बाजार 

क@ ओर Vग8त के qप म' देखा जा रहा है, लेcकन 

गहराई से देखने पर कई wवरोधाभास सामने 

आत ेह;। 

_मखु _वnृrयाँ (PLFS और NSSO आकंड़6 पर 

आधाJरत) 

भागीदारg मD वFृGध 

• FLFPR: 2011-12 (30.3%) → 2017-

18 (23.3%, Wगरावट) → 2023-24 

(41.7%)। 

• वOृWध का म}ुय कारण (ामीण 

मYहलाओ ंक@ भागीदारR है, शहरR 

मYहलाओ ंक@ नहRं। 

iेZीय संरचना (चाट5 2) 

• अWधकांश मYहलाएँ कृwष म' काय4रत। 

• Owवतीयक व ततृीयक LेS क@ 

Yह+सेदारR ि+थर → संरचना1मक 

पfरवत4न सी6मत। 

काय5 कj _कृdत (चाट5 3) 

• पाfरवाfरक उOयम? म' “सहयोगी” के 

qप म' मYहलाओ ंक@ Yह+सेदारR तज़ेी से 

बढ़R: 2017-18 (91%) → 2023-24 

(96.9%)। 

• 8नय6मत वेतनभोगी कम4चाfरय? 

(4.5% → 4.6%) और +वरोज़गार म' 

मYहलाओ ंक@ भागीदारR घट गई। 

• FLFPR म' वOृWध का बड़ा Yह+सा nबना 

वेतन या आजीwवका +तर के काम से है, 

न cक औपचाfरक/वेतनभोगी रोज़गार 

से। 

वेतन और आय (चाट5 4) 

• वा+तwवक वेतन ^ेhणय? म' 

ि+थर/Wगरावट, खासकर (ामीण 

Yदहाड़ी और +वरोज़गार वालR 

मYहलाओ ंके 6लए। 

• 8नय6मत वेतनभोगी शहरR मYहलाओ ं

को कुछ सधुार Yदखा, पर अWधकांश 

मYहलाएँ कम, असंगत आय से जझू 

रहR ह;। 

संरचनाcमक मFुदे 
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• अवतैdनक और अ��य .म: घरेल ू

भ6ूमकाएँ → “सहयोगी” ^ेणी म' 

बदलकर आWथ4क ग8तwवWध के qप म' 

माJयता नहRं। 

• रोज़गार कj गुणवrा: FLFPR बढ़ने के 

बावजदू गfरमामय काम के अवसर घट 

रहे ह;, असरुLा बढ़ रहR है। 

• लWGगक .म nवभाजन: कौशल, 

ग8तशीलता और सामािजक बाधाओ ं

क@ वजह से मYहलाएँ कम वेतन और 

असरु�Lत भ6ूमकाओ ंम' धकेलR जा रहR 

ह;। 

• $ामीण-शहरg nवभाजन: (ामीण 

अनौपचाfरक अथ4gयव+था म' 

मYहलाओ ंक@ भागीदारR बढ़R; शहरR 

मYहलाओ ंक@ भागीदारR ि+थर या 

घटती। 

dनMहताथ5 

• सांि�यकjय �ांdत: FLFPR म' वOृWध = 

वा+तwवक सशिbतकरण नहRं; यह 

अbसर मजबरूR का रोज़गार और 

पाfरवाfरक ^म को दशा4ता है। 

• नीdतगत कमी: ^म नी8तयाँ और 

कौशल योजनाएँ मYहलाओ ंको 

गुणवTापणू4 रोज़गार देने म' wवफल। 

• आGथ5क लागत: कम उ1पादकता, दबे 

वेतन और मYहला ^म के अवमuूयन से 

सम( wवकास कमजोर। 

• सामािजक _भाव: आWथ4क 8नभ4रता 

बरकरार, िजससे ल;Wगक असमानताएँ 

और असरुLा मजबतू होती ह;। 

आगे कj राह 

• औपचाJरक माpयता: “सहयोगी” 

मYहलाओ ंको काय4कता4 मानकर 

अWधकार Vदान cकए जाएँ। 

• कौशल nवकास और पनुः_4शiण: कृwष 

से आगे बढ़कर मYहलाओ ंके 6लए LेS-

wव6श%ट V6शLण। 

• सामािजक सरुiा जाल: प'शन, मात1ृव 

लाभ, +वा+-य कवरेज स8ुनिPचत 

करना। 

• $ामीण रोज़गार nवnवधीकरण: 

Owवतीयक और ततृीयक LेS? म' गैर-

कृwष रोज़गार को बढ़ावा। 

• अवतैdनक देखभाल काय5 का समाधान: 

बाल देखभाल और सामदुा8यक सेवाओ ं

म' 8नवेश ताcक मYहलाएँ औपचाfरक 

रोज़गार म' Vवेश कर सक' । 

How to use in upsc mains  

_ाथ4मक _ासंGगकता: जीएस पेपर I (भारतीय 

समाज) 
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यह सबसे सीधा संबंध रखता है, जो मYहलाओ ं

क@ भ6ूमका और सामािजक संरचना से संबंWधत 

है। 

1. मMहलाओ ंकj भ4ूमका और मMहला 

संगठन: 

o कैसे उपयोग करD: यह डटेा एक 

wवरोधाभास को उजागर करता 

है जो भारतीय समाज म' 

मYहलाओ ंक@ ि+थ8त को 

समझने के 6लए क' �Rय है। 

o सशिTतकरण बनाम संकट-

_ेJरत भागीदारg: मYहला ^म 

बल भागीदारR दर (FLFPR) म' 

41.7% क@ वOृWध जqरR नहRं 

cक सशिbतकरण का संकेत 

हो। त-य यह है cक यह वOृWध 

�यादातर मYहलाओ ंके 

"पाfरवाfरक उOयम? म' nबना 

भगुतान के सहायक" के qप म' 

काम करने के कारण है, यह 

दशा4ता है cक आWथ4क मजबरूR, 

अवसर नहRं, इस बदलाव को 

चला रहR है। यह "संकट 

रोजगार" है, मिुbत नहRं। 

o .म का लWGगक nवभाजन: यह 

डटेा पारंपfरक ल;Wगक ^म 

wवभाजन को मजबतू करता है। 

मYहलाओ ंको कम वेतन वालR, 

असरु�Lत और अbसर अ�Pय 

भ6ूमकाओ ं(जसेै nबना भगुतान 

के पाfरवाfरक खेत का काम) 

तक सी6मत कर Yदया जाता है, 

जबcक प�ुष 8नय6मत, 

वेतनभोगी रोजगार पर हावी 

ह;। यह आWथ4क 8नभ4रता को 

बनाए रखता है। 

_ाथ4मक _ासंGगकता: जीएस पेपर III (भारतीय 

अथ5lयव0था) 

यह समावेशी wवकास और मानव संसाधन 

wवकास के मलू म' है। 

1. भारतीय अथ5lयव0था और योजना, 

संसाधन6 का संचयन, nवकास और 

रोजगार से संबंGधत मFुदे: 

o कैसे उपयोग करD: यह 

अथ4gयव+था म' एक ढांचागत 

सम+या का एक उ1कृ%ट 

उदाहरण है। 

o रोजगार कj "गुणवrा" का 

मFुदा: UPSC अbसर 

अनौपचाfरक से औपचाfरक 

रोजगार म' बढ़ने क@ चनुौती के 

बारे म' पछूता है। यह डटेा 

इसका सहR Vमाण है। FLFPR 

म' वOृWध ढांचागत पfरवत4न 

(कृwष से उOयोग/सेवाओ ंम' 

बढ़त) नहRं ला रहR है। इसके 
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बजाय, मYहलाएं कम 

उ1पादकता वालR कृwष और 

अनौपचाfरक काम म' फंसती 

जा रहR ह;। 

o आGथ5क लागत: मYहला V8तभा 

और ^म का कम उपयोग 

रा%&Rय आय को दबाता है और 

आWथ4क wवकास म' बाधा 

डालता है। मYहलाओ ंके 6लए 

ि+थर/Wगरती वा+तwवक 

मजदरूR का मतलब है कम 

सम( मांग और गरRबी 

उJमलून म' धीमी ग8त। 

2. समावेशी nवकास और इससे उcपpन 

होने वाले मFुदे: 

o कैसे उपयोग करD: डटेा दशा4ता है 

cक wवकास मYहलाओ ंके 6लए 

समावेशी नहRं रहा है। 

o आWथ4क wवकास के लाभ 

काय4बल म' शा6मल होने वालR 

अWधकांश मYहलाओ ंके 6लए 

उWचत काम (8न%पL आय, 

सरुLा, सामािजक संरLा) म' 

नहRं बदले ह;। 

Fnवतीयक _ासंGगकता: जीएस पेपर II (शासन) 

समाधान सरकारR नी8त पर काफ@ हद तक 

8नभ4र करत ेह;। 

1. nव4भpन iेZ6 मD nवकास के 4लए 

सरकारg नीdतयां और ह0तiेप: 

o कैसे उपयोग करD: "आगे का 

रा+ता" खंड एक ठोस नी8तगत 

एज'डा Vदान करता है। 

o आप मौजदूा योजनाओ ंक@ जड़ 

कारण? को संबोWधत करने म' 

wवफल रहने के 6लए आलोचना 

कर सकत ेह;। उदाहरण के 

6लए, कौशल wवकास 6मशन 

मYहलाओ ंको Owवतीयक और 

ततृीयक LेS? म' सफलतापवू4क 

नहRं ले जा पाए ह;। 

o 6सफाfरश'—"सहायक?" क@ 

औपचाfरक माJयता, 

सामािजक सरुLा, 

चाइuडकेयर ब8ुनयादR ढांचा—

wव6श%ट, कार4वाई यो�य नी8त 

सझुाव ह; िजनका उपयोग 

मYहला सशिbतकरण या 

रोजगार पर cकसी भी उTर म' 

cकया जा सकता है। 

 

िज़ले को एक लोकतांYZक साझा मंच 

(Democratic Commons) के ]प मD पनुः 
_ा`त करना 

_संग 

भारत क@ 65% आबादR 35 वष4 से कम है। 
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चनुौती यह है cक यवुाओ ंको आWथ4क और 

लोकतांnSक म}ुयधारा म' जोड़ा जाए। 

तकनीक@, पाfरि+थ8तक@य और 

जनसांि}यक@य बदलाव? के बीच साव4ज8नक 

जीवन nबखरा हुआ महससू हो रहा है। 

वत4मान शासन अ1यWधक क' �Rकृत, 

अ6भजा1य-Vधान और महानगर-क' Y�त है, 

िजससे िज़ल? क@ Lमता का उपयोग नहRं हो पा 

रहा। 

_मखु मFुदे 

शहरg-कD M�त nवकास 

• 85% भारतीय अपने जJम-िज़ले म' 

रहत ेह;, लेcकन शहर (केवल 3% भ6ूम) 

देश के 60% से अWधक GDP उ1पJन 

करत ेह;। 

• कॉप�रेट लाभ बढ़ रहे ह;, लेcकन वेतन 

ि+थर ह;, िजससे घरेल ूमांग कमजोर हो 

रहR है। 

शासन का कD �gकरण 

• शीष4-से-नीचे Vशास8नक दLता पर 

अ1यWधक 8नभ4रता: तकनीक@ 

योजनाएँ, �डिजटलRकरण, सेवा 

wवतरण। 

• 8नवा4Wचत V8त8नWध अbसर 

कuयाणकारR योजनाओ ंके संयोजक 

माS रह जात ेह;, न cक लोकतांnSक 

wवकास के 8नमा4ता। 

यवुाओ ंके अवसर6 कj कमी 

• रा%&Rय योजनाएँ यवुाओ ंको सहभागी 

बनाने के बजाय केवल लाभाथz बना 

देती ह;। 

• समावेशन के वादे +थानीय +तर पर 

ठोस अवसर? म' पfरव8त4त नहRं होत।े 

लोकतांYZक थकान 

• नागfरक? और V8त8नWधय? के बीच 

बढ़ती खाई। 

• चनुावी राजनी8त धीरे-धीरे वा+तwवक 

सशिbतकरण के बजाय केवल कuयाण 

wवतरण तक सी6मत। 

_0ताnवत ]परेखा 

िज़ला-_थम नागJरक ]पांतरण 

• िज़ल? को लोकतांnSक साझा मंच के qप 

म' पनुः Vा�त करना – राजनी8तक, 

आWथ4क और सामािजक सहभाWगता के 

क' �। 

• शिbत और जवाबदेहR का पनुwव4तरण 

िज़ला +तर पर। 

• सामYूहक जवाबदेहR, नी8तगत Vभाव 

और +थानीय wवकास Vाथ6मकताओ ं

को Vो1साहन। 

_मखु उपाय 
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• nवकD �gकरण: नौकरशाहR संरचना से 

आगे +थानीय अ6भनेताओ ंको सशbत 

बनाना। 

• यवुा सहभाGगता: लाभाथz से सc`य 

नागfरक और आWथ4क V8तभागी क@ 

ओर बदलाव। 

• नीdत-_भाव अतंराल को पाटना: 

योजनाओ ंको वा+तwवक ज़मीनी 

जीवन से जोड़ना। 

• समावेशी भागीदारg: शीष4 10% 

अ6भजा1य वग4 को भी +थानीय 

लोकतांnSक Vc`याओ ंम' शा6मल 

करना। 

महcव 

आGथ5क नवीनीकरण 

• उ1पादन, उपभोग और नवाचार म' 

gयापक सहभाWगता। 

• 8नया4त/अ6भजा1य उपभोग पर 

8नभ4रता म' कमी। 

लोकतांYZक गहराई 

• औपचाfरक भागीदारR से आगे बढ़कर 

वा+तwवक समावेश। 

• रा�य, नागfरक समाज और 8नजी LेS 

को जोड़ने वाला सधुारवादR आधार 

तयैार करना। 

राabgय लचीलापन 

• स8ुनिPचत करना cक लोकतंS केवल 

शहरR अ6भजा1य क' �? से बाहर िज़ला-

+तर के यवुाओ ंक@ भी सेवा करे। 

• विैPवक अि+थरता के दौर म' भारत के 

शासन को मजबतू करना। 

आगे कj राह 

• िज़ला-Vथम लोकतंS मॉडल अपनाना। 

• िज़ला +तर पर नागfरक ढांचे को 

सशbत बनाना। 

• िज़ल? को साझा िज�मेदारR और साझा 

शासन के क' � के qप म' पनुः 

पfरकिuपत करना। 

• +थानीय नेत1ृव, राजनी8तक जवाबदेहR 

और आWथ4क Vग8त को संरेhखत करना। 

How to use 

  _ाथ4मक _ासंGगकता: जीएस पेपर II (शासन, 

संnवधान, राजlयव0था, सामािजक pयाय) 

यह सबसे सीधा और मह1वपणू4 संबंध है। लेख 

का मलू तक4  wवक' �Rकरण और लोकतांnSक 

गहनता के बारे म' है। 

1. nवकD �gकरण और 0थानीय शासन: 

o कैसे उपयोग करD: लेख 73व' 

और 74व' संवधैा8नक संशोधन 

अWध8नयम? का एक 

समालोचना1मक मuूयांकन 

Vदान करता है। 
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o वत5मान ि0थdत कj 

आलोचना: हालांcक इन 

संशोधन? ने पंचायती राज 

सं+थान? (PRIs) और शहरR 

+थानीय 8नकाय? (ULBs) का 

गठन cकया, लेcकन लेख तक4  

देता है cक वा+तwवक शिbत 

और संसाधन अभी भी काफ@ 

हद तक क' Y�त ह;। िजला +तर 

पर 8नवा4Wचत V8त8नWध 

लोकतांnSक wवकास के 

"आकार देने वाले" के बजाय 

माS "कuयाण के सह-

संयोजक" बनकर रह गए ह;। 

o "िजला-_थम" 

समाधान: "िजल? को 

लोकतांnSक सामाJय संसाधन 

के qप म' पनुः +थाwपत" करने 

का V+ताव िजला +तर पर 3 

F's - फंkस, फंbशंस और 

फंbशनरRज़ के वा+तwवक 

अतंरण क@ मांग है। यह एक 

मानक उTर nबदं ुहै, लेcकन 

लेख एक ताज़ा, शिbतशालR 

qपरेखा Vदान करता है। 

2. भारतीय संnवधान कj म�ुय 

nवशषेताएं: 

o कैसे उपयोग करD: एक क' �Rकृत 

संघ और एक wवक' Y�त संघीय 

संरचना के बीच क@ बहस 

भारतीय संwवधान क@ एक 

bला6सक wवशषेता है। 

o लेख का तक4  शीष4-नीचे (टॉप-

डाउन) योजनाओ ंक@ दLता 

और रा�य के नी8त 8नद�शक 

6सOधांत? म' 8नYहत जमीनी 

+तर पर भागीदारR के 

लोकतांnSक आदश4 के बीच के 

तनाव पर Vकाश डालता है। 

3. लोकतंZ मD 4सnवल सेवाओ ंकj भ4ूमका: 

o कैसे उपयोग करD: "शीष4-नीचे 

Vशास8नक दLता पर 

अ1यWधक 8नभ4रता" और 

"तकनीक@ योजनाओ"ं क@ 

आलोचना सीधे तौर पर िजला 

Vशासन (जसेै, िजला कलेbटर) 

बनाम 8नवा4Wचत V8त8नWधय? 

क@ भ6ूमका से संबंWधत है। 

o यह पनुस�तलुन क@ मांग करता 

है, जहां Vशासन +थानीय 

लोकतांnSक 8नकाय? को 

सwुवधा Vदान करे और सशbत 

बनाए, न cक wवकास का 

Vाथ6मक चालक बने। 

_ाथ4मक _ासंGगकता: जीएस पेपर III (भारतीय 

अथ5lयव0था) 
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लेख wवक' �Rकरण के 6लए एक मजबतू आWथ4क 

तक4  V+ततु करता है। 

1. भारतीय अथ5lयव0था और योजना, 

संसाधन6 का संचयन, nवकास और 

रोजगार से संबंGधत मFुदे: 

o कैसे उपयोग करD: लेख 

क' �Rकृत, शहरR-क' Y�त wवकास 

को आWथ4क सम+याओ ंसे 

जोड़ता है। 

o असंत4ुलत nवकास: यह 

आकँड़ा cक "शहर (3% भ6ूम) 

सकल घरेल ूउ1पाद का 60% से 

अWधक उ1पJन करत ेह;" 

जबcक "85% भारतीय अपने 

जJम के िजल? म' रहत ेह;", 

LेSीय असमानता का एक 

शिbतशालR उदाहरण है। इससे 

पलायन, शहर? पर दबाव और 

(ामीण LेS? का अwवक6सत 

रह जाना होता है। 

o मांग कj सम0या: यह तक4  देता 

है cक ि+थर मजदरूR और 

कुलRन उपभोग पर {यान घरेल ू

मांग को कम करता है। िजल? 

को आWथ4क qप से सशbत 

बनाने से धन का Vसार होगा 

और एक अWधक मजबतू घरेल ू

बाजार बनेगा। 

o संभाnवत _�न: "समावेशी और 

सतत wवकास Vा�त करने के 

6लए, भारत को एक 

महानगरRय-क' Y�त मॉडल से 

एक िजला-नेत1ृव वाले wवकास 

मॉडल क@ ओर बढ़ने क@ 

आवPयकता है।" चचा4 कर'। 

2. समावेशी nवकास: 

o कैसे उपयोग करD: "यवुा अवसर 

घाटा" समावेशी wवकास के 

6लए एक सीधी चनुौती है। 

o लेख तक4  देता है cक रा%&Rय 

योजनाएं यवुाओ ंके साथ 

सc`य "भागीदार?" के बजाय 

8नि%`य "लाभाWथ4य?" के qप 

म' gयवहार करती ह;। एक 

िजला-Vथम �ि%टकोण "मतू4 

+थानीय अवसर" पदैा करेगा, 

िजससे wवकास अWधक 

समावेशी बनेगा। 

महाराab, कना5टक मD सबसे अGधक Sकसान 

आcमहcयाएँ दज5 
 

 एनसीआरबी Jरपोट5: Sकसान आcमहcयाएं, 

2023 

• कुल आcमहcयाएं: 2023 

म' 10,786 cकसान? और कृwष मजदरू? 
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ने आ1मह1या क@ (कुल आ1मह1याओ ं

का 6.3%)। 

• वग�करण: 

o Sकसान: 4,690 मौत' 

o कृnष मजदरू: 6,096 मौत' 

• 4लगं: अWधकांश प�ुष; मYहलाओ ंका 

Yह+सा कम। 

• रा�यवार आकंड़:े 

o महारा%& (38.5%) 

o कना4टक (22.5%) 

o आ�ं Vदेश (8.6%) 

o म{य Vदेश (7.2%) 

o त6मलनाडु (5.9%) 

• संकट$0त iेZ: wवदभ4 और मराठवाड़ा 

(कपास और सोयाबीन बेuट)। 

• Sकसान संगठन6 का 

�िaटकोण: सरकारR नी8तय?, कपास 

पर आयात शuुक, ड�uयटूRओ/मbुत 

gयापार समझौत? को िज�मेदार 

ठहराया। 

• संकट कj lया�या: इसे "cकसान? का 

सांि}यक@य कn�+तान" बताया गया। 

• मलू कारण: कृwष संकट, कज4, फसल 

wवफलता, एमएसपी म' कमी, जलवाय ु

जोhखम। 

 HOW  TO USE  

 

 _ाथ4मक _ासंGगकता: GS पेपर III (भारतीय 

अथ5lयव0था और कृnष) 

1. _cयi और अ_cयi कृnष सि�सडी 

तथा pयनूतम समथ5न मoूय (MSP) से 

संबंGधत मFुदे: 

• उपयोग कैसे करD: यह डटेा वत4मान 

कृwष नी8तय? क@ सीमाओ ंक@ एक 

शिbतशालR आलोचना Vदान करता है। 

• MSP कj आलोचना: wवदभ4 (कपास) 

और मराठवाडा जसेै नकद फसल LेS? 

म' आ1मह1याओ ंका क' �Rकरण MSP 

VणालR क@ wवफलता को उजागर करता 

है, जो wवशषे qप से गैर-आहार फसल? 

के 6लए wवPवसनीय सरुLा जाल Vदान 

नहRं करती। cकसान विैPवक क@मत? 

और gयापार नी8तय? (WTO, आयात 

शuुक) के अि+थर Vभाव? के V8त 

संवेदनशील ह;, जसैा cक cकसान 

संगठन? ने बताया है। 

• कज5 और ऋण: "कज4" का मलू कारण 

सं+थागत ऋण क@ wवफलता है, िजससे 

cकसान उ�च �याज दर? वाले 

अनौपचाfरक साहूकार? पर 8नभ4र होत े

ह;, िजससे एक अजेय च` बन जाता है। 

2. फसल पटैन5 और nव4भpन _कार कj 

4सचंाई: 
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• उपयोग कैसे करD: महारा%& और 

कना4टक म' LेSीय क' �Rकरण संयोग 

नहRं है। 

• जल तनाव और फसल चयन: 

मराठवाडा जसेै LेS लगातार सखूा 

Vभाwवत ह;। ऐसे वषा4-8नभ4र LेS? म' 

कपास और सोयाबीन जसैी जल-गहन 

नकद फसल? क@ खेती cकसान? को 

मौसमी असफलताओ ंके V8त 

अ1यWधक संवेदनशील बनाती है, 

िजससे बार-बार फसल हा8न और 

पfरणाम+वqप संकट उ1पJन होता है। 

3. आपदा और आपदा _बंधन: 

• उपयोग कैसे करD: जलवाय ुजोhखम 

और फसल wवफलता से उ1पJन कृwष 

संकट एक धीमी ग8त से आने वालR 

आपदा है। 

• आ1मह1याएँ इस आपदा का सबसे 

चरम पfरणाम ह;। इसे केवल आWथ4क 

मOुदा न मानकर, एक आपदा Vबंधन 

चनुौती के qप म' देखना चाYहए, िजसके 

6लए सc`य जोhखम शमन क@ 

आवPयकता है (जसेै, फसल बीमा, 

सखूा-V8तरोधी बीज, 6सचंाई)। 

 

मजबतू _ासंGगकता: GS पेपर I (भारतीय 

समाज) 

यह मOुदा भारतीय समाज क@ गहरR सम+याओ ं

को दशा4ता है। 

1. भारतीय समाज कj nवशषेताएँ और 

व�ैवीकरण का _भाव: 

• उपयोग कैसे करD: आ1मह1याएँ 

आWथ4क नी8तय? के कठोर सामािजक 

Vभाव को उजागर करती ह;। 

• व�ैवीकरण का _भाव: cकसान संगठन? 

Oवारा "WTO/मbुत gयापार समझौत"े 

को दोषी ठहराना दशा4ता है cक विैPवक 

बाजार बल +थानीय कृwष 

अथ4gयव+थाओं को कैसे न%ट कर 

सकत ेह; और अतंरा4%&Rय मuूय झटक? 

के V8त उJह'  संवेदनशील बना सकत ेह;। 

• कृnष सामािजक संरचना: यह संकट 

पहले से मौजदू सामािजक 

असमानताओ ंको बढ़ाता है, पहले से हR 

हा6शए पर मौजदू छोटे और सीमांत 

cकसान?, तथा भ6ूमहRन कृwष मजदरू? 

(जो अWधकांश आ1मह1या पी�ड़त ह;) 

को और अWधक गरRबी और 8नराशा म' 

धकेलता है। 

 

_ासंGगकता: GS पेपर II (गवन�स) और GS 

पेपर IV (नdैतकता) 

GS पेपर II: सरकारg नीdतयाँ और ह0तiेप 

• उपयोग कैसे करD: लगातार उ�च सं}या, साल 

दर साल, कई सरकारR योजनाओ ंके बावजदू, 

http://www.mentoraias.co.in/


GS MAINS.                                                       MENTORA IAS                                                  1 OCT 2025 

WWW.MENTORAIAS.CO.IN                                                                               TELE @MENTORAIAS 

नी8त काया4Jवयन म' gयापक अतंराल और कृwष 

संकट के मलू कारण? को संबोWधत करने म' 

wवफलता को दशा4ती है। 

GS पेपर IV: नdैतकता और मानव संपक5  

• उपयोग कैसे करD: यह 6स+टम क@ गंभीर 

न8ैतक wवफलता है। 

• गJरमा और सामािजक pयाय: यह 

घटना रा�य के कत4gय पर VPन उठाती 

है cक वह अपने खाOय उ1पादक? के 

6लए गfरमापणू4 जीवन स8ुनिPचत करे। 

यह संवधैा8नक ल�य? (सामािजक 

Jयाय) और वा+तwवक जमीन ि+थ8त 

के बीच अतंर क@ +प%ट याद Yदलाती है। 

• शासन मD ईमानदारg: यह शासन क@ 

अखंडता को चनुौती देती है, यह सवाल 

उठाती है cक bया नी8तयाँ वा+तव म' 

सबसे कमजोर लोग? के कuयाण के 

6लए बनाई गई ह;। 

 

पया5वरण dनगरानी 

पया4वरण 8नगरानी म' मलजल जसेै 

पया4वरणीय नमनू? के मा{यम से बीमारR पदैा 

करने वाले रोगजनक? (बbैटRfरया और वायरस) 

को &ैक करना शा6मल है। अप6श%ट जल 

8नगरानी, wवशषे qप से, संभाwवत बीमारR के 

Vकोप? के 6लए एक Vारं6भक चेतावनी VणालR 

के qप म' काय4 करती है। 

यह कैसे काम करता है 

• नमनेू मलजल उपचार संयंS?, 

अ+पताल? के अप6श%ट और रेलवे 

+टेशन? और हवाई जहाज? के 

शौचालय? जसेै साव4ज8नक +थान? से 

एकS cकए जात ेह;। 

• सं`6मत gयिbत अपने मल या मSू म' 

रोगजनक? को छोड़त ेह;, िजससे 

अप6श%ट जल म' पता लगाना संभव हो 

पाता है। 

• यह wवWध परजीवी क@ड़? (जसेै 

गोलकृ6म, हुकवम4) से फैलने वालR 

बीमाfरय? क@ 8नगरानी भी अप6श%ट 

जल और 6म�टR के नमनू? के मा{यम 

से करती है। 

• कठोर Vोटोकॉल नमनूा सं(ह, 

Vसं+करण और wवPलेषण का 

माग4दश4न करत ेह;, जो संभव बनात ेह;: 

o समय के साथ रोगजनक भार 

क@ तलुना। 

o पणू4-जीनोम अनु̀ मण के via 

रोगजनक Vकार? क@ पहचान। 

पया5वरण dनगरानी का महcव 

• पारंपfरक नदैा8नक मामला पहचान 

+पश�Jमखु या हuके लLण वाले 

मामल? को छूट जाती है, िजससे कम 

fरपोYट�ग होती है। 
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• पया4वरण 8नगरानी Vारं6भक चेतावनी 

Vदान करती है, bय?cक सं`मण म' 

वOृWध से अbसर एक स�ताह से अWधक 

पहले हR अप6श%ट जल म' रोगजनक? 

का +तर बढ़ जाता है। 

_ारं4भक चेतावdनय6 का महcव 

• शी� पता लगाना साव4ज8नक +वा+-य 

योजना और Vकोप तयैाfरय? म' 

सहायता करता है। 

• खसरा, हैजा और पो6लयो जसैी 

बीमाfरय? को &ैक करने के 6लए 40 से 

अWधक वष� से अप6श%ट जल-

आधाfरत महामारR wव�ान का उपयोग 

cकया जा रहा है। 

• भारत म', अप6श%ट जल 8नगरानी क@ 

श�ुआत सबसे पहले 2001 म' मुंबई म' 

पो6लयो के 6लए क@ गई थी। 

• COVID-19 महामारR के दौरान, पांच 

शहर? म' COVID-19 के 6लए समान 

8नगरानी काय4̀ म शqु cकए गए थे 

और वे आज भी जारR ह;। 

भारत कj पहल 

• भारतीय आयwुव4�ान अनसुंधान 

पfरषद (ICMR) 50 शहर? म' 10 वायरस 

के 6लए अप6श%ट जल 8नगरानी का 

wव+तार करने क@ योजना बना रहR है। 

• यह वायरल लोड म' वOृWध का पता 

लगाने और एwवयन इJ�लएंुजा सYहत 

Vकोप? क@ 8नगरानी म' मदद करेगा। 

• चनुौ8तय? म' 8न�न6लhखत क@ 

आवPयकता शा6मल है: 

o मानक@कृत डटेा और Vोटोकॉल 

साझाकरण। 

o Yदनचया4 रोग 8नगरानी के साथ 

एक@कृत पया4वरण 8नगरानी 

क@ काय4̀ मण �ि%टकोण। 

o एक रा%&Rय अप6श%ट जल 

8नगरानी VणालR का wवकास। 

• मशीन ल8न�ग का उपयोग करके खांसी 

के ऑ�डयो नमनू? के wवPलेषण जसैी 

उभरती VौOयोWगcकयां पया4वरण 

8नगरानी के दायरे का wव+तार कर रहR 

ह;। 

HOW TO USE 

_ाथ4मक _ासंGगकता: जीएस पेपर III (nव�ान 

और _ौFयोGगकj) 

यह सबसे सीधा और VासंWगक LेS है। यह 

wवषय "आईटR, अतंfरL, कं�यटूर, रोबोYटbस, 

ननैो-टेbनोलॉजी, बायो-टेbनोलॉजी के LेS म' 

जागqकता" और "wव�ान और VौOयोWगक@ म' 

भारतीय? क@ उपलि�धय?" के अतंग4त आता है। 

1. nवकास और उनके अन_ुयोग और 

रोजमरा5 के जीवन मD _भाव: 
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o कैसे उपयोग करD: यह 

साव4ज8नक लाभ वाले एक 

+वदेशी तकनीक@ अनVुयोग 

का एक आदश4 उदाहरण है। 

o नवीन साव5जdनक 0वा02य 

उपकरण: अप6श%ट जल 

8नगरानी को भारत क@ 

साव4ज8नक +वा+-य VणालR 

के 6लए एक "फोस4 

मuटR�लायर" (Vभाव 

wव+तारक) के qप म' V+ततु 

कर'। यह एक एकल नमनेू से 

परेू समदुाय के +वा+-य क@ 

8नगरानी करने का एक लागत-

Vभावी तरRका है, जो 

gयिbतगत नदैा8नक परRLण 

क@ सीमाओ ंको दरू करता है। 

o बायोटेTनोलॉजी से 

संबंध: नमनूा लेना, जेनेYटक 

अनु̀ मण और डटेा wवPलेषण 

क@ Vc`या बायोटेbनोलॉजी 

और बायोइनफॉरमYैटbस के 

V1यL अनVुयोग ह;। 

o शासन के 4लए डटेा: Vकोप? क@ 

भwव%यवाणी करने के 6लए डटेा 

एना6लYटbस और मशीन 

ल8न�ग (जसैा cक खांसी के 

ऑ�डयो नमनू? के 6लए उuलेख 

cकया गया है) का उपयोग 

शासन म' एआई का एक 

पfर%कृत उपयोग है। 

2. आपदा और आपदा _बंधन: 

o कैसे उपयोग करD: महामाfरयाँ 

जwैवक आपदा का एक qप ह;। 

पया4वरण 8नगरानी आपदा 

तयैारR और Vारं6भक चेतावनी 

के 6लए एक मह1वपणू4 

उपकरण है। 

o _ारं4भक चेतावनी _णालg: यह 

म}ुय nबदं ुcक रोगजनक? का 

+तर "सं`मण म' वOृWध से एक 

स�ताह से अWधक पहले" 

अप6श%ट जल म' बढ़ जाता है, 

इसे सc`य आपदा Vबंधन के 

6लए एक शिbतशालR उपकरण 

बनाता है। यह अWधकाfरय? को 

+वा+-य देखभाल VणालR के 

अ6भभतू होने से पहले हR 

परRLण, अ+पताल के nब+तर 

और जन जागqकता बढ़ाने क@ 

अनमु8त देता है। 

3. आतंJरक सरुiा को चनुौdतयाँ: 

o कैसे उपयोग करD: हालांcक यह 

V1यL सरुLा खतरा नहRं है, 

एक बड़ ेपमैाने क@ महामारR 

एक देश को अि+थर कर सकती 
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है, िजससे यह गैर-पारंपfरक 

सरुLा का मOुदा बन जाता है। 

o 0वा02य सरुiा: आबादR के 

+वा+-य को स8ुनिPचत करना 

रा�य का एक मलू काय4 है। एक 

मजबतू 8नगरानी VणालR 

रा%&Rय +वा+-य सरुLा का 

Yह+सा है, जो सामािजक और 

आWथ4क gयवधान को रोकती 

है। 

Fnवतीयक _ासंGगकता: जीएस पेपर II (शासन 

और सामािजक pयाय) 

ऐसी VणालR का काया4Jवयन शासन क@ एक 

कसौटR है। 

1. सामािजक iेZ/0वा02य से संबंGधत 

सेवाओ ंके nवकास और _बंधन से 

संबंGधत मFुदे: 

o कैसे उपयोग करD: यह +वा+-य 

LेS म' एक सीधा ह+तLेप है। 

o सरकारg पहल का 

मoूयांकन: ICMR क@ 50 शहर? 

म' 10 वायरस के 6लए 

8नगरानी का wव+तार करने क@ 

योजना एक ठोस सरकारR पहल 

है िजसे आप एक सकारा1मक 

कदम के qप म' उOधतृ कर 

सकत ेह;। cफर आप संबOध 

शासन चनुौ8तय? पर चचा4 कर 

सकत ेह;: मानक@कृत 

Vोटोकॉल, अतंर-एज'सी 

समJवय और डटेा साझाकरण 

क@ आवPयकता। 

o dनवारक 0वा02य 

देखभाल: यह उपचारा1मक से 

8नवारक और भwव%य कहने 

वालR +वा+-य देखभाल मॉडल 

म' बदलाव का V8त8नWध1व 

करता है, जो अWधक कुशल 

और Yटकाऊ है। 
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